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Эффективное взаимодействие с родителями является 

одним из важных аспектов успешной работы детского 

сада. В своей работе я использую разнообразные 

методы и средства работы с родителями вовлекающих 

их в живое и непринужденное общение. 

Существует Эмоциональный 

банковский счет родителя - это как 

обычный банковский счет, его нужно пополнять.

И для этого существует 3 
основных способа:



1. Мероприятия с родителями – сюда относятся и собрания, и совместные мероприятия с
детьми. Но цели разные. Собрания- это глубокая работа над ценностями. Это то, что при детях мы не
делаем: взрослым на взрослом языке. Но с играми и интерактивом, чтобы родители могли применить
это дома с детьми.



Мастер-классы, спортивные мероприятия совместные с детьми, преследуют другую
цель: это самое продуктивное время вместе, когда дети и взрослые учатся взаимодействовать и
просто весело проводить время. Здесь тоже есть глубокие моменты, но основа другая.





2. Говорящая раздевалка – она включает  много элементов, которые работают уже 

в отрыве от вас: это тоже экономит время педагога. 

•Чек - листы, опросы (дети постарше пишут и рисуют сами опросы).
•Постер - консультации с Qr-кодом,
•Полка буккроссинга – книжный уголок, где можно взять любую книгу домой
почитать.
•Рубрика #мыучимсдетьми (каждый месяц мы учим новое стихотворение и
делимся с родителями, чтобы они могли дома повторять с детьми).
•Игровая зона – с ребусами, загадками, играми и задачками на логику, это сделает
ожидание более увлекательным.
• Фотозоны – к праздникам, они создают радостное настроение и позволяют
запечатлеть моменты счастья.
•Выставки семейного творчества
•Активность Я могу! Я делаю. – сбор батареек, бросового материла, макулатуры.
Эти активности помогают создавать гармоничную атмосферу в приемной и
укреплять отношения с родителями.





Активность с 
родителями 

Я могу! Я делаю!
Сбор батареек, 

макулатуры, корма для 
животных, помощи для 
участников СВО.



Объявления –

важные вещи, которые нужно до родителей
донести: вопросы по табелю, отсутствие
воспитателя, врачи, осмотры,
фотографирование и так далее. Их можно
писать по-разному, здесь нет какой-то единой
базы. Можете написать сухие факты, можете
добавить от себя, по мне так это зависит от
того, что конкретно вы пишете.

3. Чат для родителей ( страница Vk, Whatsapp) – это легкий способ взаимодействия с
родителями: сразу со всеми, быстрый способ донесения информации, удобство педагога ( например зайти в
чат перед тем , как отметить детей и в сон час), атмосфера: теплая атмосфера ежедневного взаимодействия
и формирования команды.



Приглашения на мероприятия –
здесь все также: нет однозначно правильного
метода.
Если вы приглашаете в первом стиле, это вовсе не
плохо: здесь четкое обозначение, что нужно без
ребенка (и объяснение, почему), а также акцент на
важности. А про приглашение на мастер-класс и на
встречу новеньких написано менее формально.

.

Поздравления- по простым, но
искренним поздравлениям сразу
видно душевное отношение. Это
мелочи, из которых будут
складываться ваши отношения с
родителями.



Тайна-

Хорошая интрига еще никому не вредила! 
Здесь мы понимали, что просьба найти 
солнечные очки и дать в сад может показаться 
родителям странной, и кто-то может 
подумать, что ребенок это придумал. Но это 
мы видео снимали! И чтобы интригу 
сохранить, оставили вот такое сообщение.

Просьбы о помощи-

Принести, сделать, починить... просьбы могут 
быть разные, как и формулировки! Опять же, 
как и обычно - просто в своем стиле. 
Естественно, любая просьба должна быть 
вежливой. И не бойтесь просьбы дублировать, 
если никто не откликнулся. Это вообще 
нормально - просить помощи. Все же для 
детей. Просите и вам помогут.



З - забота  - Жарко, холодно - сказать несложно, а проблем можно 
избежать. Такие простые советы помогают, ведь не каждый смотрит в 
прогноз погоды и тем более не каждый понимает, как в группе по 
ощущениям. Напомнить подать заявление - это маленький момент заботы. 
Кстати, что касается погоды... как вы видите, в сообщении я пишу про 
самостоятельность. И вот тут мы переходим к следующему моменту -
ценности группы. 

Ценности группы- Такая была ситуация. Стало известно, что некоторые 
родители против того, чтобы каким-то образом отблагодарить сотрудников 
сада в выпускной группе. 
Сразу отмечу: мнение может отличаться от вашего. Это норма. Здесь вопрос 
именно в ценностях группы. Одна из наших - что дети сами принимают такие 
решения, и они уже были приняты. И именно так мы обсуждали с детьми 
ценность каждого работника. Поэтому я посчитала нужным это объяснить.  
Мы с ребятами изготовили ключницы с фотографией нашей группы ( заготовки 
сделали папы, шкурили с ребятами, красили.



Традиции нашей группы – праздновать дни рождения, 
писать письма Деду Морозу, 
Адвент - календарь ожидания Нового года 



Родители тоже нуждаются в ней. 
Это маленькие моменты, в которые вы 
парой слов можете поддержать. 
Поверьте, в ответ вы будете получать то же 
самое. Всегда. 

Поддержка-

Что мы сейчас делаем? Зачем эти проекты? В чем их суть? 
Все это можно писать и в чате. А также показывать все 
этапы проектов или, как в примере, каждую неделю 
благодарить героя и его родителей! Еще и минутка 
гордости, что тоже немаловажно. Часто педагоги говорят: 
родители не ценят нашу работу. Я редко с таким 
сталкивалась, но все же, на мой взгляд, чтобы они ее 
больше ценили, нужно им ее показать. Вот так, как есть, а 
не только рисунки и лепку. Важно, чтобы они увидели то, 
что остается за кадром.

Детские проекты-



Благодарности-

Говорят, если в семье регулярно 
говорить “спасибо” даже за 
мелочи, то разводов стало бы 
меньше. А в саду мы на время 
становимся почти что семьей, 
близкими партнерами. Поэтому 
благодарность должна быть в 
обе стороны. Всегда есть за что 
поблагодарить родителей. 
Родителям всегда будет приятно 
прочитать добрые слова, а что 
еще важно - они говорят их в 
ответ. Также душевно, а не 
просто одним словом. И пишут 
сами. И в итоге эта энергия 
благодарности и сотрудничества 
живет не только в чате, а в целом 
в ваших отношениях постоянно. 



Просто показывайте жизнь в саду! 
Это может быть, что угодно. Не нужно показательных фото, покажите живые: то делали, 

что было особенного, как проводите время. Опять же в своем стиле - шутите, пишите 
трогательно, пишите, как пишется, подмечайте интересное - вот этот “лайфстайл” 

родителям всегда нравится!

Жизнь


